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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN SUPERVISEUR

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet de soutien aux ménages PDI en abris, transitionnel,

I’ Association pour la Formation en Agroéceologie (ARFA) en collaboration avec 1'ONG Help, souhaite

recruter un superviseur (dans le secteur abris transitionnel).

rFa

Supérieur hiérarchique : 11 sera placé (e) sous la hiérarchie du Coordonnateur général.
Lieu d'affectation : Zone d’intervention du projet
Durée du contrat : 3 mois

PROFIL RECHERCHE

Bire titulaire d’un Baccalauréat (génie civil ou génie rural ou tout autre diplome équivalent)
Avoir une expérience dans le suivi des réalisations d’infrastructures ;

Avoir de bonnes capacités de rédaction de rapports de progres ;

Avoir des capacités de travail en équipe, de travailler dans un environnement multiculturel ;
Bonne connaissance du génie civil et des normes spheres en lien avec les abris et la protection ;
Avoir une connaissance de la zone d’intervention et parler la langue nationale principale de la
zone ;

e Savoir utiliser les logiciels Excel, Word, PPT ;

e Une expérience en ONG et dans la construction d’abris d’urgence serait un avantage ;

e Ptre immédiatement disponible.

RESPONSABILITES

FAELE e

Sous la responsabilité du Chargé de programme de I’'ONG ARFA et en collaboration étroite avec le
Chef de Projet Help, le superviseur aura pour tache de :

e Assurer la mobilisation sociale des personnes déplacées internes et des communautés htes pour
leur participation au projet ;

e Assurer la sensibilisation pour la compréhension du projet et I’adhésion des communautés ;

e Collaborer avec le service technique en charge de I’ Action Humanitaire pour I’obtention de la liste
des PDI ;

e Mettre en place en place, renforcer les capacités et assurer le fonctionnement des comités de
ciblages et des comités de gestion des feedbacks et des plaintes ;

o Organiser la sélection des bénéficiaires (ciblage) dans la transparence et le respect des sensibilités
en collaboration avec le comité de ciblage et de plaintes ;

e Vérifier que les bénéficiaires sélectionnés remplissent les criteres de sélection convenus ;

e Transmettre les listes de sélection a Help et s*assurer qu’elle est accessible aux communautés
bénéficiaires ;

e Organiser la réception du matériel des abris dans la localité et contribuer 4 leur gestion et au suivi
des stocks ;

o Organiser et suivre la distribution du matériel pour les abris et élaborer les rapports hebdomadaires
de suivi ;

o Organiser et superviser la distribution des articles ménagers essentiels (AME) et Wash ; ﬁ(ﬁ



e Suivre la construction des abris et élaborer les rapports de progrés hebdomadaire ;

Assurer la vérification de la qualité des abris avant la réception

Réceptionner les abris construits par les aides communautaire/magons ;

Organiser le payement des prestataires (aide communautaires et magons) ;

Documenter les succes (histoires a succes, photos, vidéos)

Renseigner tous les outils de suivi ;

Produire les rapports d’activités hebdomadaires ;

Organiser les enquétes de sortie pendant chaque séance de distribution ;

Superviser la conduite du PDM ;

Participer aux réunions et formations organisées dans le cadre du projet ;

Relever a temps toutes difficultés ou problémes pouvant entraver la bonne exécution des activités

et proposer des solutions ;

e Participer aux rencontres du cluster et renseigner la matrice de suivi ;

e Veuillez au respect des mesures de sauvegarde et de protection durant toute la mise en ceuvre du
projet ;

o Effectuer toute autre activité  vous confier par le Chargé de programme et le chef de projet ;

e  Observer strictement les mesures et les consignes de sécurité fournies par le point focal sécurité de
Help :

e Fournir des rapports pour les incidents sécuritaires qui seront enregistrés dans la zone.

COMPOSITION DU DOSSIER
e Une demande de candidature adressce au Coordonnateur Général de ARFA en précisant
les références du contact du candidat (adresse postale, mail, téléphone.. )
e Un curriculum vitae détaillé
Une lettre de motivation mentionnant la prétention salariale du candidat
e Des photocopies légalisces des diplomes et certificats/attestations de travail
e Une photocopie légalisée de la CNIB ou du passeport en cours de validité

PROCEDURE DE SELECTION DES CANDIDATURES

La procédure de sélection comportera une phase de présélection sur dossiers, et d’un entretien
devant un jury pour les candidats présélectionnes.

DELAIS DE DEPOT DES DOSSIERS
Les dossiers de candidature devront parvenir au secrétariat de ’ONG ARFA, au plus tard le
3/06/2023 a partir de 15 heures 30 minutes avec la mention « candidature au poste de
superviseur » en format numérique a 1’adresse mails suivant : recrutement(@ongarfa.org
arfa@ongarfa.org .
Seuls les candidats présélectionnes seront contactes.
Les candidats déclarés admis doivent étre immédiatement disponibles et fourniront les picces
complémentaires pour les formalités d’embauche, comprenant :

— Un casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

— Un extrait de naissance ;

—  Un certificat de nationalité :

—  Un certificat médical.

Fait 3 Fada N’Gourma, le 29 mai 2023
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