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F DE PROJET (H/F)

L’ Association pour la Recherche et la Formation en Agro-Ecologie (ARFA), basée a Fada N’Gourma,
en consortium avec les partenaires GRET, INADES Formation Burkina, la Plate-forme d’Actions i la
Sécurisation des Ménages Pastoraux (PASMEP), ’'OCADES Caritas Burkina, I’ Association Semfilms et
le Balai Citoyen, ont recu de I’ Agence Frangaise pour le Développement (AFD) des fonds pour la mise
en ceuvre du « Projet sécurité alimentaire, résilience économique et sociale dans les territoires
cotonniers du Burkina Faso (SORESCO) ».

Dans le cadre de ce projet, ARFA souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement d’un/e chef de
projet.

Durée du contrat : Un (1) an renouvelable selon les performances.

Date de prise de service : 1* aoiit 2023

Lieu d’affectation et zone de couverture - Le/La Chef-fe de Projet sera basé-e au siége de ARFA sis au
secteur N°1 de la ville de Fada et interviendra dans les régions de I’Est (Communes de Diapangou et
Diabo) et du Centre Est (Commune de Yargo et Tenkodogo). Il/elle pourra cependant étre affecté(e) dans
toute zone autre zone d'intervention du projet selon les nécessités,

Supérieur hiérarchique : Le/La Chef-fe de Projet sera placé-e sous la hiérarchie directe du Chargé de
Programme de ARFA et la responsabilité du Coordonnateur Général.,

PROFIL RECHERCHE

Etre titulaire d’un dipléme d’ingénieur Agronome ou tout autre Dipléme du Développement
Rural jugé équivalent ;

® Justifier d’une bonne expérience professionnelle en production végétale et animale
particulierement dans la production écologique, les techniques CES/DRS, I’¢levage de petits
ruminants, I’aviculture, I*appui-Conseil aux Organisations Paysannes, etc.

" Avoir une expérience d’au moins cing (5) ans dans la gestion de projet de promotion de
I"agroécologie et la production biologique :

® Avoir une conviction et une bonne expérience en agroécologie ou agriculture biologique ;

" Avoir de I'expérience, des compétences fortes et de I’appétence pour I’animation de réflexion
multi-acteurs autour de I’agroécologie, I’agriculture familiale et I"organisation des acteurs ;

* Avoir un esprit d'initiative et une bonne capacité de gestion d*équipe pluridisciplinaire :

* Avoir des connaissances dans la Théorie du Changement et dans la gestion axée sur les résultats

serait un atout :

Avoir une expérience dans la gestion du partenariat et dans la coordination d*équipe ;

Avoir une bonne maitrise des logiciels usuels en informatique (Word, Excel, Power Point) ;

Avoir une bonne connaissance de ’env ironnement de travail des ONGs 2

Etre de bonne moralité et disposer des qualités de probité et d’intégrité ;

Etre disposer 4 travailler en équ ipe et sous pression ;

Avoir une connaissance de la zone d’intervention du projet serait un atout,

RESPONSABILITES ET TACHES PRINCIPALES
En plus des tiches administratives d’un/e responsable de projet, les principales tiches et responsabilités
du/de la Chef-fe de Projet sont les suivantes :
- Assurer la mise en ceuvre des activités a effets rapides du projet. Il s’agira de la production du
compost, de la production maraichére et de la fauche et conservation de fourrage ;
- Assurer le développement méthodologique, la mise en ceuvre, le suivi et I’évaluation du projet ;
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- Apporter sa contribution 2 la conception, le développement de stratégies et instruments assurant
la mise en ceuvre technique du projet et un rapportage ax¢ sur la théorie du Changement ;

- Mener des analyses critiques des enjeux d’articulation de la transition écologique afin d’identifier
les bonnes pratiques, leviers et conditions de mise en ceuvre (gouvernance, financement,
connaissance, etc.) ;

- Organiser et animer des processus de mobilisation des partenaires locaux (Communes, Sociétés
Coopératives, Services Techniques Déconcentrés, etc.) permettant d’assurer le partage de
connaissances, la sensibilisation d’acteurs et la co-construction des stratégies nécessaires 4 la mise
€n ceuvre du projet :

- Assurer la planification annuelle des activités du projet et coordonner la mise en ccuvre de ces
activités ;

- Elaborer des rapports communicants et argumentés présentant les principaux résultats de
réflexions et analyses visant I’atteinte des changements visés ;

= Produire et/ ou veiller 4 la production de tout document en lien avec la mise en ceuvre du projet :
rapports, TdR (études, ateliers, voyages d’études), Compte rendu de mission, capitalisation des
résultats du projet, etc. ;

- Assurer la gestion et I’encadrement technique du personnel du projet ;

- Conduire réguliérement des missions de supervision des activités de 1’équipe terrain :

- Sassurer que les outils de suivi et évaluation sont bien renseignés ;

- Représenter le projet aux différents cadres de concertation de la région de I’Est, du Centre-Est, et
partout ou de besoin ;

- Assurer I'animation technique du partenariat autour de la mise en ceuvre du projet ;

- Exécuter toute activité en relation avec le projet et assignée par la hiérarchie.

COMPOSITION DU DOSSIER POUR TOUS LES POSTES
°

Une demande de candidature adressée au Coordonnateur Général de I’'ONG ARFA en précisant
les références de contact du candidat (téléphone, email...).

Une lettre de motivation, mentionnant les attentes salariales du candidat n’excédant pas une page.
Un curriculum vitae de trois pages maximums.

Des photocopies Iégalisées des diplémes et attestations de travail.

Une photocopie Iégalisée de la carte nationale d’identité ou du passeport.

Les dossiers incomplets ne seront pas examinés. Le recrutement se fera sur présélection sur dossier suivi
d’un écrit et d’un entretien avec les candidats dont les dossiers ont été retenus (Seules les candidatures
présélectionnées seront contactées).
Le candidat déclaré admis fournira des pi¢ces complémentaires pour les formalités d’embauche,
comprenant :

= Un casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

= Un certificat de nationalité burkinabe,

— Un certificat médical

DELAIS DE DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES
e e S 2 DUSHIERD DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidatures devront parvenir au secrétariat de ’'ONG ARFA en format numérique avec
la mention « CANDIDATURE CHEF DE PROJET » au plus tard le 21 juillet 2023 4 partir de 15 heures
30 minutes aux e-mails suivants : recrutement@ongarfa.org , arfa@ongarfa.org.

Fada N’Gourma, le 12 juillet 2023

Le Coordonnateur Général de ARFA
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